  附件2. 人力资源信息系统市场价格调研函
各供应商：
根据集团采购管理制度要求，结合贵单位报名情况，现对本项目进行市场价格调研。

请贵单位确保已知悉2026年8月18日于集团官网发布的人力资源信息系统寻源公告的需求内容和服务要求，按照以下附件：人力资源信息系统报价明细表进行报价，并加盖单位公章。

附件：
一、人力资源信息系统报价明细表  
	序号
	功能模块
	交付物
	报价
	备注

	1
	组织架构与人员信息
	1.可配置的组织架构与岗位体系管理模块

2.完整的员工全生命周期信息管理功能

3.标准化数据导入模板与批量维护工具

4.数据质量检测规则与质量看板
	
	

	2
	入转调离管理
	1.员工全生命周期（入职、转正、调配、离职）线上化管理功能模块。

2.可视化、可配置的工作流引擎与审批流程定义工具。

3.与电子签章系统集成的标准人事通知单（如录用通知、调动通知）生成与发送功能。

4.标准化的入职、离职电子表单与交接清单模板。
	
	

	3
	劳动合同与用工合规管理
	1.劳动合同全生命周期（签订、续签、变更、终止）线上管理功能模块。

2.合同模板管理、电子签署、到期预警、台账查询与统计分析功能。

3.与合规电子签章服务集成的标准化签署流程与存证管理。

4.标准合同报表模板及数据导出工具。  
	
	

	4
	假期管理

	1.假期规则配置与额度自动核算功能模块

2.假期申请、审批、销假全流程线上化管理功能模块

3.假期台账查询与多维度统计分析报表功能
	
	

	5
	薪酬管理

	1.薪酬体系配置与规则管理功能模块。

2.全流程自动化薪酬核算、社保公积金计算、个税申报功能模块。

3.薪酬总额监控与穿透式分析报表功能。

4.多维薪酬数据分析平台与可视化仪表盘。

5.员工薪酬自助查询平台  
	
	

	6
	绩效考评管理

	1.组织绩效与员工绩效考核全流程管理功能模块

2.绩效方案配置、指标库管理与考核评估功能模块

3.绩效结果分析、强制分布与多维联动应用功能模块

4.绩效面谈记录与绩效改进计划跟踪功能模块
	
	

	7
	干部管理

	1.干部全息数字档案管理功能模块（含多维视图、安全文档库）

《干部任免审批表》国家标准格式

2.干部任前审查（干审）线上化功能模块

3.干部任免全流程（动议、推荐、考察、决策、公示、发文）上传功能模块

4.干部监督（个人事项报告、因私出国境、履职监督）功能模块

5.干部信息统计、标准报表与深度分析功能模块
	
	

	8
	招聘与人才引进管理

	1.招聘需求与计划管理功能模块。

2.多渠道简历集成、智能筛选与人才库管理功能模块。

3.全流程面试协同与测评管理功能模块。

4.录用审批与Offer管理功能模块。

5.招聘数据分析平台与可视化报表。  
	
	

	9
	培训发展与学习管理

	1.一体化培训管理与在线学习平台

2.课程资源库、讲师库、证书管理功能模块

3.培训计划与项目运营管理功能模块

4.个人学习档案、学习跟踪与多级评估功能模块

5.培训数据分析报表与仪表盘
	
	

	10
	人才发展管理

	1.“一人一档”人才发展电子档案管理功能模块

2.多维度人才标签体系与动态人才画像功能模块

3.人才盘点、梯队建设与继任计划管理功能模块

4.人才搜索、比对与发展路径规划功能模块
	
	

	11
	人力资源共享服务中心（HRSSC）

	1.员工PC端自助服务门户（集成入OA系统）

2.移动端自适应页面，以及与OA系统集成应用

3.线上证明开具与电子签章集成模块

4.智能问答助手基础功能模块
	
	

	12
	报表分析与数据智能

	1.开箱即用的标准化HR报表库（≥25张）及报表管理系统

2.可视化自助报表设计器

3.面向三类核心角色的预制数据驾驶舱（含可配置化组件）

4.动态人才标签体系 + 360度全景人才画像功能

5.智能人才搜索引擎与多维度人才对比工具

6.预测性分析模型（离职风险、招聘效能、人效诊断）及预警推送功能

7.完整的HR指标字典与数据安全管理体系
	
	

	13
	系统集成


	1.详细的《系统集成整体设计方案》与分系统《接口规格说明书》

2.所有已实现集成的、可稳定运行的API接口服务及配套的测试用例

3.系统集成部署与运维手册，包含监控、日志查看、故障排查指南

4.系统集成测试报告与数据一致性校验报告
	
	

	14
	管理流程诊断与标准规范设计

	1.《人力资源管理现状诊断报告》（含流程图、问题清单、根因分析）

2.《员工/管理层访谈纪要汇编》

3.《现有制度与流程文件汇总》

4.《人力资源管理流程优化设计方案》（含优化前后对比分析）

5.《人力资源管理流程规范手册》（含所有标准化流程图）

6.《人力资源管理数据标准体系》（含数据字典与数据治理规范）
	
	

	15
	技术和服务需求
	具体要求详见附件1.

包括：信息安全要求、系统易用性要求、系统兼容性要求、系统扩展性要求、系统可靠性要求、历史数据迁移要求、软件实施和培训要求、售后服务要求、成果提交要求。
	0
	 强满足

	16
	合计
	


二、服务范围的用户权限报价明细
	序号
	功能模块
	交付物
	报价（单价）

	1
	服务范围
	1.湖南出版集团人数：1200-1300人

2.中南传媒集团人数：9400-9500人
	


供应商名称(单位公章)： 

日  期：    年     月     日

